
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค. 
โครงการและประมวลรูปภาพการเก็บข้อมูลภาคสนาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๕๗ 

 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่ 

ภายใต้โครงการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตการท างานองค์กรภาครัฐ : องค์กรสร้างสุข 
ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

...................................................................... 
1.ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่ 
2.หลักการและเหตุผล  
 ในปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นหัวใจส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร มนุษย์จึง
จ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์และสรรค์สร้างสิ่งใหม่ๆ  
การที่มนุษย์ได้ท าสิ่งใหม่จะเป็นบ่อเกิดท าให้เศรษฐกิจและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย  การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการน าศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการน าเอาความรู้
ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่างๆ  ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ 
และตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน ตามพระราชบัญญัติข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2551 และยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2552-2556มีเป้า  
ประสงค์เพ่ือนพัฒนาและเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของข้าราการทุกระดับให้ปฏิบัติงาน
อย่างมืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์  คุ้มค่าเป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชนที่ซึ่งก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาคุณภาพข้าราชการในการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานสมรรถนะ  นอกจากนี้องค์ประกอบที่มี
ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาองค์การ ประกอบด้าน 2 ด้าน คือ การพัฒนาระบบในการท างาน
และพัฒนาศักยภาพบุคลากร  เพียงแต่มีความแตกต่างกันคือ ระบบในการท างานเมื่อมีการปรับเข้าสู่
ระบบเรียบร้อยแล้วมีการปฏิบัติงานไปตามระบบ  แต่ศักยภาพของบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาและ
ปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา  การพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ท างานรวมถึงความรู้ในด้านต่างๆของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
นอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดี  แล้วยังเป็นการสร้างขวัญ
ก าลังในการท างาน ที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กรซึ่งจะท าให้บุคลากรได้รับ
ความรู้เพ่ือน าไปใช้ในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ   
 ดังนั้น ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่ เห็นความส าคัญในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน จึงได้ด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และจะต้องอาศัยกระบวนการอบรมคุณธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 
(หลักภาวนา 4) ซึ่งจะท าให้พ้ืนฐานทางจิตใจอยู่ในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม ย่อมส่งผลให้
บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการ
ท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด จึงเห็นสมควรให้จัดฝึกอบรม หลักสูตร “โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่” 
 
 
 



 
 

๑๕๘ 

 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือการพัฒนาบุคลากรตามหลักภาวนา 4 
3.2 เพ่ือศึกษาสภาพและปัญหาในการพัฒนาบุคลากรของส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่ 
3.3 ศึกษาการประยุกต์ใช้หลักภาวนา 4 ในการพัฒนาบุคลากรของส านักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่ 
4.เป้าหมายของการฝึกอบรม 

4.1 เพ่ือการพัฒนาบุคลากรตามแนวหลักภาวนา 4 เป็นอย่างไร 
4.2 เพ่ือรู้สภาพและปัญหา ในการพัฒนาบุคลากรของส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่ 
4.3 เพ่ือใช้การน าหลักภาวนา 4 ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาบุคลากรของส านักงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่ 
5.วิธีการด าเนินการ 
     เป็นการบรรยายเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร คุณภาพชีวิตการท างาน ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการของส านักงาน ก.พ.  และการน าหลักภาวนา 4 มาประยุกต์ในการ
พัฒนาบุคลากร และน าไปปรับใช้กับชีวิตประจ าวันได้อย่างไร 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 
     2  วัน 
7.สถานที่ด าเนินการ 
     ณ ห้องประชุมส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่ และวัด 
8.ผลที่คาดได้รับ 

 8.1 ท าให้ได้รับทราบการพัฒนาบุคลากรตามแนวหลักภาวนา 4 เป็นอย่างไร 
 8 .2ท า ให้ทราบถึ งสภาพและปัญหา  ในการ พัฒนาบุคลากรของส านั กงาน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่ เป็นอย่างไร 
  8.3 ท าให้ทราบถึงการประยุกต์ใช้หลักภาวนา 4 ในการพัฒนาบุคลากรของส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่ เป็นอย่างไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๕๙ 

 

9.ผู้รับผดิชอบโครงการ 
  ส่วนอ านวยการ ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่ 
 
                                                           ลงนาม   สุจินต์  พันสถา   ผู้เสนอโครงการ 
                                                                  (นางสุจินต์  พันสถา) 
                                                             เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
                                                                    หวัหน้างานธุรการ 
 
                                                  ลงนาม  ณภัคสุรางค์ วงศ์สุภาภรณ์   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                       (นางสาวณภคัสุรางค์  วงศ์สุภาภรณ์) 
                                                          นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                                                            ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ 
 
                                                   ลงนาม  ชูเกียรติ  พงศ์ศิริวรรณ   ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                            (นายชูเกียรติ  พงศ์ศิริวรรณ) 
                                     ผู้อ านวยการส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๖๐ 

 

รูปภาพที่ 1 สัมภาษณ์ นางมยุรี ผลดีประสิทธิ์ นักวิชาการสิ่งแวดล้อมช านาญการ ผู้อ านวยการส่วน
สิ่งแวดล้อม วันที่ 12 มกราคม 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 2  สัมภาษณ์ นายธเนศ  ปัญญาสาร เจ้าพนักงานป่าไม้ช านาญงาน วันที่ 13 มกราคม 
2558 

 

 

 

 
 
 
 



 
 

๑๖๑ 

 

รูปภาพที่ 3 สัมภาษณ์นายประเทือง มะลิ เจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส ผู้อ านวยการส่วน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รูปภาพที่ 4 สัมภาษณ์นางสาวสาวตรี รอดสี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2558 

 

 



 
 

๑๖๒ 

 

รูปภาพที่ 5 สัมภาษณ์ นายเฉลิมพล กันทาเดช เจ้าพนักงานป่าไม้ช านาญงาน เมื่อวันที่ 14 มกราคม 
2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 6 สัมภาษณ์ นางจันทร์เพ็ญ หงษ์สิบสาม  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2558 

 

 

 



 
 

๑๖๓ 

 

รูปภาพที่ 7 สัมภาษณ์ นายอรุณ ยิ่งยวด เจ้าพนักงานป่าไม้อาวุโส ผู้อ านวยการส่วนทรัพยากรน้ า 
 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2558 

 

 

 
รูปภาพที่ 8 สัมภาษณ์ นายสุริยันต์ ยอดนิล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2558 

 

 

 



 
 

๑๖๔ 

 

 

รูปภาพที่ 9 สัมภาษณ์ นายกิตติพงษ์ วรรณา เจ้าพนักงานป่าไม้ช านาญงาน เมื่อวันที่ 16 มกราคม 
2558 

 

รูปภาพที่ 10 สัมภาษณ์ นายสมเกียรติ พรมปัญญา เจ้าพนักงานป่าไม้ช านาญงาน 
 เมื่อวันที่  17  มกราคม 2558 

 

 

 

 



 
 

๑๖๕ 

 

รูปภาพที่ 11 ด้านกาย 

กิจกรรมร่วมรับประทานอาหารและมีการละเล่นเพื่อความสนุกสนานผ่อนคลาย ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และจ้างเหมาบริการ ของส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด
แพร่ 

 

 

 

 

 



 
 

๑๖๖ 

 

 

รูปภาพที่ 12 ด้านสังคม 

กิจกรรมปลูกป่า โครงการวันรักต้นไม้ประจ าปีของชาติ วันที่  14 มกราคม 2558 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๖๗ 

 

 

รูปภาพ 13  ด้านจิตใจและปัญญา 

รูปภาพปฏิบัติธรรม และฟังเทศน์ ณ วัดต้นม่วงคีรี อ.เมือง จ.แพร่ 

 

 

                          

 

 

 



 
 

๑๖๘ 

 

 

รูปภาพ 14 ผู้เข้าร่วมรับฟังการสัมมนา 

โครงการสัมมนาวิทยานิพนธ์ “การประยุกต์ใช้หลักภาวนา 4 ในการพัฒนาบุคลกรของส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่ 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๖๙ 

 

 
 

รูปภาพ  15  
  พระครูโสภณพัฒนานุยุต,ผศ.ดร. เจ้าอาวาสวัดหลวง อ.เมือง จ.แพร่  
  ได้รับความเมตตาจากทา่นพระอาจารย์บรรยายหลักธรรม ภาวนา 4 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๑๗๐ 

 

 

         รูปภาพ  16 

ขอพรวันปีใหม่จากผู้บังคับบัญชา นายชูเกียรติ พงศ์ศิริวรรณ ผู้อ านวยการส านักงาน 
          ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดแพร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร่วมกิจกรรมพิธีทางศาสนา ณ วัดพระบาทม่ิงเมืองวรวิหาร อ าเภอเมือง จังหวัดแพร่ 

 


